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Osallistujat
Heidi Loukiainen, puheenjohtaja
Marjaana Huhtinen, 1. varapuheenjohtaja
Sari Halonen, sihteeri
Mikko Hokkanen
Anne Hujala
Anni Kuitunen
Matias Kvist
Jaana Lopperi
Marjo Montonen
Ville Rahikainen
Janne Strengell
Jarmo Vuorinen
Vesa Ellonen, kunnanjohtaja,​ Hirvensalmi
Tapio Honkamaa
Anu Hotokka, johtava työllisyysasiantuntija
Ritva Hänninen, kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ Juva
Juho Järvenpää, kunnanjohtaja,​ Mäntyharju
Kimmo Kainulainen, kunnanjohtaja,​ Kangasniemi
Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja
Niina Kuuva, kunnanjohtaja,​ Puumala
Olli Luukkonen, kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ Puumala
Maritta Mynttinen, kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ Hirvensalmi
Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja
Pekka Patama, palvelupäällikkö
Susanna Pirttiaho, kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ Kangasniemi
Pekka Pöyry, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Mervi Simoska, kunnanjohtaja,​ Juva
Piia Uotinen, kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ Mäntyharju
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§ 53
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 54
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ työllisyysjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Anne Hujala ja Matias Kvist.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 19.11.2026 ja on sen jälkeen nähtävänä kaupungin 
yleisessä tietoverkossa. 
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§ 55
Muut asiat / Tiedotettavat asiat

Tuetun työllistymisen asiakastilannekatsaus,​ johtava työllisyysasiantuntija Anu 
Hotakka
Työllisyysjohtajan katsaus

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ työllisyysjohtaja

Merkitään tiedoksi.
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§ 56
Talouden seuranta 1-​9/2026,​ Mikkelin seudun työllisyyslautakunta

MliDno-2026-421

Valmistelijat / lisätiedot:

Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Työltk 17.11.2026 Talouden seuranta 2026/9 Mikkelin seudun 
työllisyyslautakunta

Kuluvan vuoden viimeinen kaupunginhallitukselle ja -​valtuustolle annettava talouden 
seuranta tehdään 30.9.2026 tilanteesta. Käyttötalouden mahdolliset lisämäärärahat ja 
alitusoikeudet vaativat aina valtuuston päätöksen. Tämä koskee myös seudullisia 
lautakuntia. Mikäli käyttötalouden määrärahamuutokset voidaan toteuttaa 
lautakunnan sisäisillä määrärahasiirroilla,​ ei näitä muutoksia tarvitse viedä 
valtuustoon päätettäväksi Määrärahamuutokset tulee olla käsiteltynä . 
lautakunnassa 18.11.2025 mennessä. Seurannan ohjeistusta on tarkennettu siten,​ 
että myös toteumaennusteessa huomioidut positiiviset muutokset viedään 
talousarvioon määrärahamuutoksina. Tällä tarkoitetaan olennaisia 
menomäärärahojen alittumisia sekä tuottojen ylityksiä suhteessa talousarvioon. 
Tavoitteena on,​ että muutettu talousarvio ja tilikauden ennuste olisivat 
yhdenmukaiset.

Mikkelin seudun työllisyyspalveluissa alkaa olla takana jo toinen toimintavuosi,​ joten 
pystytään jo vuoden 2025 tilinpäätöksen ja 3. osavuositoteuman pohjalta paremmin 
arvioimaan kuluvaa vuotta. Vuoden 2026 talousarvioon tehtiin keväällä 
määrärahamuutos,​ joka Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan osalta tarkoitti 750 
000 euron pienennystä seudulliseen budjettiin.  

Toimintatuottojen osalta talousarvioon oli tukiin ja avustuksiin loppuvuodelle arvioitu 
ESR+ -​hankkeen aloitus ja siihen saatava tuki. Hanke ei kuitenkaan ole saanut 
rahoituspäätöstä ja se ei näin ollen toteutuessaan käynnistyisi vuonna 2026. Toisaalta 
talousarviota laadittaessa ei ollut tietoa valtion myöntämästä nuorten 
rekrytointituesta,​ josta arviolta 120 000 euroa kohdistuu kuluvalle vuodelle. Mikkelin 
seudun työllisyyspalveluiden ollessa taseyksikkö kuntien yhteistoimintakorvaukset 
määritellään niin,​ että toimintakatteeksi tulee nolla euroa. 

Toimintakulujen osalta haasteellista on tehdä arviota palvelujen ostoista ja 
avustuksista,​ sillä niiden kustannukset näkyvät kirjanpidossa pitkällä viiveellä. Arvio on 
tehty varovaisuusperiaatteella huomioiden,​ että osa tehdyistä palveluostojen 
sitoumuksista kohdistuu vasta vuodelle 2027. Palkkatukien osalta vaikuttavana 
tekijänä on ollut,​ että tässä suhdanteessa yritysten halu ja kyky palkata palkkatuella 
on ollut oletettua pienempää. Lisäksi palkkatuen sijasta on myönnetty nuorille 
rekrytukea,​ joka on parempi tukimuoto kesällä tehdyn asetusmuutoksen myötä. 

Syyskuun seurannassa käytettävissä olevien tietojen perusteella Mikkelin seudun 
työllisyyslautakunnan talouden arvioidaan toteutuvan alle muutetun talousarvio. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ työllisyysjohtaja
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Mikkelin seudun työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi talouden seurantaraportin ja 
esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle käyttötalouteen 
seuraavia määrärahamuutoksia:

Tulomäärärahojen muutokset: 

Myyntitulot: 

Alitus,​ Kuntien maksuosuudet kp8001,​ -​ 400 000 euroa 
Tili 3025 Muut yht.toim.korv.kunnilta -​106 400e ja 3027 SIS Yhteistoim.korv.
kunnilta -​293 600 e 

Tuet ja avustukset: 

Alitus,​ Työllisyysalueen hallinto kp8003,​ -​ 130 000 euroa 
Tili 3370 Muut tuet ja avustukset 

Tulomäärärahojen muutos yhteensä -​ 530 000 euroa. 

 

Menomäärärahojen muutokset: 

Henkilöstömenot: 

Alitus,​ Monialaiset palvelut kp8200,​ -​ 80 000 euroa (sis. sivukulut) 
Tili 4010 Vakinaistenpalkat +sivukulut 

Palveluiden ostot: 

Alitus,​ Muut palvelut kp8007,​ -​ 150 000e  
Tili 4342 ICT-​palvelut -​70 000e ja tili 4347 Sovelluspalvelut -​80 000e 

Avustukset: 

Alitus,​ Palkkatuki kp8004,​ -​ 300 000e 
Tili 4750 Muut avustukset yhteisöille 

Menomäärärahojen muutos yhteensä – 530 000 euroa. 

Vaikutus toimintakatteeseen 0 euroa. 

Tiedoksi
Seudun kunnat,​ Mikkelin kaupungin talouspalvelut
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§ 57
Työnhaun ohjaus-​ ja neuvontapalvelu 2026

MliDno-2026-3355

Valmistelijat / lisätiedot:

Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi
Sari Halonen, kehittämisasiantuntija, sari.halonen@mikkeli.fi
Matti Salmela, kehittämisasiantuntija, matti.salmela@mikkeli.fi
Mari Koivunen, johtava työllisyysasiantuntija, mari.koivunen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Työltk 17.11.2026 Työnhaun ohjaus ja neuvontapalvelu laadullinen arviointi
Ei vielä julkinen, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 §:n 3 kohta
2 Liite Työltk 17.11.2026 Vertailutaulukko 628409
Ei vielä julkinen, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 §:n 3 kohta

Mikkelin seudun työllisyyspalvelut on kilpailuttanut "Työnhaun ohjaus – ja 
neuvontapalvelu" -​nimisen palvelun puitejärjestelyn Mikkelin seudulle avoimella 
tarjouspyynnöllä. Kyseessä on Liitteen E mukainen hankinta. Tarjouspyyntö oli 
Hilmassa (julkisten hankintojen keskitetty ilmoituskanava) 18.9.-​ 22.10.2026 välisen 
ajan. Puitejärjestelyn tavoitesopimuskausi on 1.1.-​31.12.2027.  Lisäksi mahdolliset 
kolme erillistä optiovuotta vuosille 2028,​ 2029 ja 2030.

Työnhaun ohjaus ja neuvontapalvelu on ennakoivaa,​ työttömyyttä ehkäisevää ja 
nopeaa työllistymistä edistävää palvelua.

Palvelu luokitellaan työnhakuvalmennukseksi. Palvelun tavoitteena on edistää ja 
nopeuttaa asiakkaiden työllistymistä sekä mahdollistaa asiakkaiden omatoiminen ja 
tehokas työnhaku.

Tavoitteena on tarjota asiakkaille selkeät ja ajantasaiset ohjeet ja työkalut 
työnhakuprosessin tueksi,​ vahvistaa asiakkaiden työnhaun taitoja ja lisätä heidän 
ymmärrystään omasta osaamisestaan,​ työmarkkinoista sekä yrittäjyydestä.

Palvelu on suunnattu Mikkelin seudun työllisyyspalveluiden työnhakijoille,​ jotka 
tarvitsevat matalalla kynnyksellä apua työnhakuun,​ työllistymiseen sekä työelämässä 
tarvittaviin tietoteknisiin taitoihin tai työllistymisen esteiden tunnistamiseen.

Palvelua toteutetaan ensisijaisesti verkossa ja palveluntuottajan järjestämissä tiloissa 
Mikkelin seudun työllisyyspalveluiden alueella (Mikkeli,​ Kangasniemi,​ Juva,​ 
Hirvensalmi,​ Mäntyharju ja Puumala).

Toteutuksen pääpaino on verkkowebinaareissa,​ joita voi itsenäisesti suorittaa ja joihin 
kuuluu yksilöohjausta. Lisäksi palvelu voi,​ asiakkaan tarpeesta riippuen,​ olla 
yksilöpainotteista valmennusta tai palvelua voidaan toteuttaa ryhmämuotoisena 
valmennuksena. Ryhmämuotoisen valmennuksen toteutus voi olla verkossa tai 
lähivalmennuksena. Myös eri teemaiset infotilaisuudet mahdollisia.

Hankinnasta on järjestetty markkinavuoropuhelu ajalla 24.8.-​11.9.2026 ja annettuihin 
vastauksiin on kommentoitu Cloudia -​järjestelmän kautta kaikille siihen mennessä 
markkinavuoropuhelupyyntöön tutustuneille.
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Määräaikaan mennessä saapui yhdeksän (9) tarjousta,​ joista kaikki olivat 
tarjouspyynnön mukaisia ja jotka valittiin mukaan tarjousvertailuun.

Tarjousten laadullisen arvioinnin suoritti Mikkelin seudun työllisyyspalveluiden 
moniammatillinen työryhmä.

Päätöksen peruste:

Mikkelin kaupungin hankintasääntö (31.3.2025 §134)

Mikkelin kaupungin hankintasäännön Liite A (31.3.2025 §134)

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ työllisyysjohtaja

Salassapidettävät tiedot poistettu.

Tiedoksi
Arffman Finland Oy,​ Coronaria Kuntoutuspalvelut Oy,​ Eezy Valmennuskeskus 
Oy,​ HSBridge Oy,​ KasvuEsedu Oy,​ MOIKKA Plus Oy,​ Suomen Henkilöstöasiantuntijat 
Oy,​ VAilolla ja Wulff Pro Oy,​ Hankintapalvelut
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